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RESOLUCAO NORMATIVA CGNUT N2 11, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece os objetivos, as condicdes de oferecimento, acompanhamento e avaliacao dos
componentes curriculares ENU 2351 - Estagio Supervisionado em Nutricdo Social, ENU 2350 -
Estagio Supervisionado em Unidade de Alimentacdo e ENU 2352 - Estagio Supervisionado em

Nutricao Clinica, da matriz 2023-1 no ambito da Universidade Federal de Lavras.

O COLEGIADO DO CURSO DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reuniao de 29 de agosto de 2022, com anuéncia do Nucleo
Docente Estruturante do mesmo curso, considerando:

a) A Resolucao CNE/CES n¢ 05, de 7 de Novembro de 2001 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Nutricao, e estabelece a
obrigatoriedade da realizacao de estagio curricular obrigatdrio sob supervisao;

b) A Resolucao CEPE n? 473, de 12 de dezembro de 2018 que dispde sobre o
Regulamento dos Cursos de Graduacao da Universidade Federal de Lavras;

c) A Lei Federal n?2 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio
de estudantes; e

d) A Resolucao CFN n° 600/2018 gue dispde sobre a definicao das areas de atuacao
do/a Nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de
referéncia, por area de atuacao, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento dos Componentes curriculares ENU2351 -
Estdgio Supervisionado em Nutricao Social, ENU2350 - Estagio Supervisionado em
Unidade de Alimentacao e ENU2352 - Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica,
nos termos desta Resolucao.

DOS OBJETIVOS

Art.12 O estagio curricular supervisionado tem como objetivos:

I- Proporcionar ao/a aluno/a, mediante contato com o exercicio de sua
profissao, aquisicao de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades técnico-
cientificas, complementando o conhecimento recebido no curso académico, visando
melhor qualificacao profissional,

- Complementar a formacao ética, social, humana e cidada do/a
discente; e

- Promover a integracao entre a wuniversidade, instituicdes



governamentais e nao governamentais com e sem fins lucrativos e a comunidade.

DAS AREAS DE ESTAGIO

Art. 22 O Estagio Curricular Supervisionado devera ser realizado em trés
areas distintas, a saber: Nutricao Clinica, Nutricdo em Saude Coletiva e Nutricdo em
Alimentacao Coletiva, como regem as diretrizes curriculares do curso. Sao
considerados campos de estagio para as referidas areas:

| - Nutricao Clinica: Hospitais;

Il - Nutricao em Saude Coletiva: Programas Institucionais, Atencao Basica
em Saude e Vigilancia em Saude;

[l - Nutricao em Alimentacao Coletiva: empresas fornecedoras de
alimentacao a coletividade sadia ou enferma e programas de alimentacao.

Art. 32 E de responsabilidade dos/as discentes realizarem contato com os
locais de estagio e providenciar toda a documentacao necessaria para firmar
convénios junto a Pré- Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC).

§ 12 Os locais de estagio serao contatados e estabelecidos pelo/a
préprio/a aluno/a, podendo contar com o apoio do/a coordenador/a e do/a
orientador/a de estagio, seguindo as orientacdes vigentes, de acordo com as Normas
do Colegiado do Curso de Nutricao para realizacao do estagio supervisionado e os
procedimentos descritos na pagina eletrénica da PROEC.

§ 22 Os locais de estagio deverao ser aprovados pelo/a coordenador/a do
estdgio mediante apresentacao de documento(s), contendo as descricoes
detalhadas das atribuicdes exercidas pelos/as Nutricionistas supervisores/as de cada
local pleiteado.

§ 32 Nos locais de estagio sera imprescindivel a presenca do/a
Nutricionista, conforme regem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Nutricao.

Art. 4° Somente poderao ser considerados, para fins de integralizacao
curricular, estagios realizados em Instituicbes onde haja convénio de estagio vigente
com a UFLA e/ou Termo de Compromisso.

Art. 52 Somente poderao ser considerados, para fins de integralizacao
curricular, estagios realizados em territério nacional, conforme regem as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Nutricao que dizem que os
conteudos curriculares adquiridos no nivel de graduacao devem considerar as
demandas e necessidades prevalentes e prioritdrias da populacdo conforme o
guadro epidemioldgico do pais/regiao.

DAS VAGAS DE ESTAGIOS

Art. 62 Caso haja demanda e/ou solicitacao por parte de instituicdes
concedentes de estagio, os coordenadores do estdgio realizardao selecao dos alunos
conforme ranqueamento que se dara através da soma do Coeficiente de Rendimento
Académico (CRA), acrescido do critério de vulnerabilidade socioecondmica vigentes,
para alunos que se enquadrem nesta modalidade, a saber:

I-A vulnerabilidade socioecondmica, segundo a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PRAEC), é categorizada de 0 a 8, sendo 0 (zero), o mais
vulneravel e 8 (oito), o menos vulneravel.

Il - A partir do critério de vulnerabilidade socioeconémica estabelecido



pela PRAEC ao aluno, serd calculada a média e o desvio-padrao dos CRAs de todos
os alunos que irdo para os estagios. O valor do desvio-padrao (DP) sera distribuido
para os critérios 0 a 8, respeitando-se as porcentagens do DP: grau 0 -100%, grau 1
-88,9%, grau 2 -77,8%,grau 3 -66,7%, grau 4 -55,6%, grau 5 -44,5%, grau 6 -33,4%,
grau 7 -22,3%, grau 8 -11,2%.

lll - A pontuacao final sera: Nota Final = CRA + (DP do CRA x % referente
a vulnerabilidade socioecon6tmica descrita no item Il) (caso exista).

Art. 72 Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

I. Nota final no Ultimo componente curricular obrigatério cursado na
respectiva area;

Il. Estar matriculado/a no periodo regular de acordo com a matricula;
lll. Sorteio.

Pardgrafo Unico: Casos excepcionais serdo avaliados pelos/as
Coordenadores/as de Estagios.

DO PERIODO, DURACAO E MATRICULA

Art. 82 O Estagio Curricular Supervisionado devera ser cursado apds a
integralizacdao da carga horaria exigida em componentes curriculares obrigatérios e
eletivos do tipo disciplina.

§ 12 E permitido ao/a aluno/a cursar o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TNU 2350) juntamente aos Estagios supervisionados.

§ 22 A matricula nos componentes curriculares ENU 2350, ENU 2351 e
ENU 2352 seguem as determinacdes da Resolucao CEPE n? 473, de 12 de dezembro
de 2018.

§ 32 A avaliacdo do Estdgio Curricular Obrigatério sera realizada no
semestre em que o/a aluno/a matricular-se nos componentes curriculares ENU 2350,
ENU 2351 e ENU 2352 (Estagio Supervisionado).

Art. 92 O Estdgio Supervisionado a ser realizado pelo/a discente deverd
ter carga horaria total de 696 horas, sendo que em cada area deverdo ser cumpridas
232 horas.

Art. 102 E obrigatério o cumprimento integral da carga horéria destinada
a cada area para o cumprimento do Estagio Curricular Supervisionado. Na auséncia,
por motivo devidamente justificado, o/a discente ficara sujeito a reposicao das horas
faltosas com prazo determinado pelo/a supervisor/a, orientador/a e coordenador/a
de estéagio.

Art. 112 A presenca do aluno no local de estdgio é obrigatéria, sendo
fator determinante na assimilacao dos conhecimentos praticos e, assim, em sua
formacao profissional.

Pardgrafo Unico. O cadastro, a aprovacao e finalizacao das atividades
dos estagios serao realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestao (SIG).

DA SUPERVISAO, COORDENACAO E ORIENTACAO



Art. 129 O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Nutricao serd
dirigido, pela ordem, assim descrita:

|. Supervisor - Profissional dos locais onde os estdgios serdo realizados
pelos/as discentes. Esse/a profissional Nutricionista sera o responsavel pelo
acompanhamento do/a estagiario/a.

Il. Orientador - Professor responsavel pela orientacdo e o
acompanhamento técnico- cientifico do estagiario.

lll. Coordenador - Professor(es) da UFLA alocados como responsavel(is)
pelos componentes curriculares ENU 2350, ENU 2351 e ENU 2352, designado(s) pelo
Conselho Departamental do Departamento de Nutricao.

Art. 132 O/A supervisor/a deverd ter formacao educacional de nivel
superior na area de Nutricdo, ou seja, deve ser Nutricionista e exercer atividade no
local de estagio.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes dos/as Supervisores/as:
I- Monitorar o desenvolvimento do Plano de Estéagio;
lI- Controlar a frequéncia do/a aluno/a (Anexo 1);

lll- Encaminhar ao coordenador do Estagio Supervisionado, o Formulario
de Avaliacao do estagiario (Anexo 2), assinado via sougov.br e prestar informacoes
adicionais ao Orientador ou ao Coordenador de Estagio, quando solicitadas;

IV- Prover ao estagiario retorno sobre a sua avaliacdo na area e apontar
possiveis melhorias nos aspectos considerados na avaliacao do mesmo (Anexo 2);

V- Solicitar, ao Coordenador do Estagio Supervisionado, o desligamento
do académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;

VI- Manter contato com o professor orientador e/ou com o Coordenador
de Estagio Supervisionado, quando pertinente.

Art. 142 Sao atribuicdes do Orientador:
I- Auxiliar o/a discente no contato com os locais de estagio;

lI- Orientar o/a discente quanto a observancia da ética profissional de
acordo com a Resolucao CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018;

lll- Auxiliar na elaboracao e acompanhamento da execucao integral do
Plano de Estagio (disponivel no SIG);

IV- Orientar, corrigir e emitir um parecer quanto ao relatério final das
atividades do Estagio Supervisionado (Anexo 3);

V- Verificar se a versao final do relatério do Estagio Supervisionado,
entregue pelo estagidrio, esta de acordo com as normas deste regulamento;

VI- Acompanhar e avaliar o estagio nos termos da lei e da pratica
pedagdgica; e

VII- Encaminhar ao coordenador de estdgio as avaliacbes de seus
orientados, com até dois dias Uteis de antecedéncia ao fechamento do semestre,
salvo excecdes que deverao ser alinhadas entre aluno, orientador e coordenador.

Art. 152 Sao atribuicdes do Coordenador de Estdgio Supervisionado:

| - Elaborar a Programacao Geral do Estdgio Supervisionado, devendo
conter obrigatoriamente:

A. Prazo final para definicdo e possivel selecao dos locais de estagios ja
conveniados ou Novos convénios;



B. Prazo final para entrega do documento para celebracao de novo
convénio;

C. Prazo final para definicao dos orientadores;

D. Data para cadastro pelo/a aluno/a, das atividades do estagio
supervisionado no SIG;

E. Data para entrega dos documentos de avaliacao do estagio (Anexos 1
e 2) ao Coordenador de estagio; e

F. Data para os professores orientadores entregarem o Formuldrio de
Avaliacao do Orientador (Anexo 3).

[I - Definir o Orientador em comum acordo com o0s interessados,
respeitando-se a drea de atuacdo dos docentes.

lll - Notificar ao orientador, supervisor e estagiarios de suas atribuicoes
contidas neste regulamento e prazos a serem cumpridos;

IV - Orientar os/as alunos/as e/ou encaminhar ao supervisor o0s
documentos de avaliacao (Anexos 1 e 2);

V - Proceder a avaliacao do estagiario de acordo com o critério
estipulado no artigo 20, atribuindo a nota final nos componentes curriculares ENU
2350, ENU 2351 e ENU 2352;

VI - Estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio e
divulgacao de vagas disponiveis; e

VIl - Auxiliar o/a discente no contato com os locais de estagio.
Art. 162 Sao Atribuicdes do/a estagiario/a:

|. Apresentar-se no local de estagio adequadamente, respeitando horario
e normas da unidade concedente;

Il. Chegar 5 ou 10 minutos com antecedéncia, procurando sempre ser
cordial;

lll. Ler atentamente o termo de compromisso de estagio e assina-lo;

IV. Apresentar os documentos necessarios ao inicio das atividades de
estagio;

V. Adotar em todas as situagcdes uma postura ética, responsavel e
profissional,

VI. Pautar sempre sua atuacao dentro dos principios éticos e da ciéncia
da nutricao;

VII. Demonstrar interesse e vontade de aprender e sugerir inovacdes nas
atividades desenvolvidas;

VIII. Buscar informacdes sobre a instituicao/empresa antes de iniciar o
estagio;

IX. Procurar adquirir boa fluéncia verbal para articular as ideias de forma
clara e precisa, utilizando vocabulario apropriado, o mais técnico possivel, e
evitando o uso de girias e siglas com os clientes internos e externos;

X. Procurar qualificar-se cada vez mais;

Xl. Zelar pelo seu nome e pelo nome da UFLA;

Xll. Executar e concluir o estagio no prazo estabelecido;

XIl. Utilizar vestimentas discretas, sapatos fechados, cracha de



identificacao, e quando necessario, o uniforme exigido pelo local de estdgio ou
avental branco (comprido e de mangas longas, com os botbdes fechados), no caso
das atividades relacionadas a salde;

XIV. Cabelos médios e longos devem estar totalmente presos (“rabo de
cavalo”, tranca ou coque, use gel se necessario);

XV. Respeitar as condicdes exigidas para a realizacao da rotina do local
concedente;

XVI. Respeitar todos os horarios destinados a entrada, a saida, bem
como ao horéario das refeicOes que serao estabelecidos, com antecedéncia, pelo
local em gue o/a aluno/a ird cumprir o estagio;

XVII. Levar para o campo de estagio somente o material necessério para
a execucao de suas tarefas;

XVIIl. Cumprir a rotina, respeitando os limites da ética, comunicando
guaisquer intercorréncias, ou seja, a sua atuacdo nas diversas areas,
preferencialmente, deverd estar devidamente formalizada;

XIX. Zelar e ser responsavel pela manutencao das instalacbes e
equipamentos utilizados no local de estagio;

XX. Respeitar a hierarquia da Universidade, dos locais de estagio
obedecendo a determinacdes de servicos e normas locais;

XXI. Apresentar os trabalhos solicitados pelos responsaveis do estagio da
concedente, dentro dos prazos previstos ou justificar qualquer possivel atraso;

XXIl. Estar atento as normas e padrdes estabelecidos;

XXIIl. Manter o tom de voz discreto, evitando falar alto ou gritar nos
corredores e areas afins;

XXIV. Manter-se cooperativo com os colegas e colaboradores;

XXV. O uso de celulares, assim como de telefones da instituicao, devem
ser utilizados mediante autorizacao prévia;

XXVI. Aos fumantes, observar os locais apropriados e verificar as
indicacbes de proibicdo dessa pratica, além de procurar minimizar os odores
causados por este habito;

XXVIIl. Qualquer mudanca de hordrio no seu estagio, ou reposicao de
faltas em turnos e datas fora da programacao, sé podera ser feita mediante prévia
comunicacao e autorizacao do supervisor de estagio;

XXVIIl. Manter total sigilo de assuntos referentes a documentacao de uso
exclusivo das pessoas fisicas e juridicas envolvidas no trabalho, bem como dos
aspectos do exercicio profissional que assim forem exigidos;

XXIX. Para fotografar ou filmar no Campo de Estagio, consultar o
Nutricionista do Servico, solicitando autorizacdo, prévia, por escrito para tal
atividade.

XXX. Manter contato semanal com o orientador.

XXXI. Conhecer e cumprir o regulamento para a realizacao do estagio
curricular supervisionado

Paragrafo Unico. A execucao do estagio supervisionado nao gera vinculo
empregaticio, nem O6nus dessa natureza para a entidade concedente.

Art. 172 Sao direitos do/a discente:



| - Receber orientacao para realizar as atividades previstas no programa
de Estadgio Supervisionado.

Il - Expor ao Coordenador de Estagio Supervisionado, em tempo hébil,
problemas que dificultem ou impecam a realizacao do Estagio Supervisionado, para
gue possa buscar solucdes.

Il - Apresentar sugestdes que venham a contribuir para o
aprimoramento continuo desta atividade académica.

IV - Comunicar ao Coordenador de Estdgio Supervisionado, quaisquer
irregularidades ocorridas durante e apds a realizacdo do estdgio, dentro dos
principios éticos da profissao, visando seu aperfeicoamento.

V - Receber os resultados das avaliacdes do seu desempenho.

VI - Estar assegurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer
durante o estagio.

DO PLANO E DA PREPARACAO PARA O ESTAGIO CURRICULAR

Art. 189 A solicitacao do estagio sera feita mediante cadastro no SIG, de
acordo com as instrucdes do tutorial disponivel na pagina eletronica da PROEC.

Art. 192 O Termo de Compromisso sera preenchido pelo/a aluno/a, com o
auxilio do seu Supervisor e Orientador, assinado pelo responsavel concedente e
cadastrado no SIG.

§ 1° Para a efetivacdo do estagio, é obrigatéria a matricula nos
componentes curriculares ENU 2350, ENU 2351 e ENU 2352 e a emissao do Termo
de Compromisso. Cumpre destacar que a nao celebracao do Termo de Compromisso
entre o/a discente, a parte concedente do estagio e a instituicao de ensino,
implicard na nao validacdao do estdgio. A emissao do Termo de Compromisso de
Estagio esta prevista no Art. 32, paragrafo Il, da Lei n® 11.788, de 2008.

§ 22 O plano de trabalho podera ser alterado mediante acordo entre
discente, supervisor, orientador e coordenador de estagio.

Art. 202 O plano de trabalho devera ser cadastrado no SIG pelo/a
discente e aprovado pelo orientador e coordenador de estagios, via Sistema.

DA VERIFICACAO DE APROVEITAMENTO

Art. 212 O/A discente matriculado nos componentes curriculares ENU
2350, ENU 2351 e ENU 2352 Estagio Supervisionado sera avaliado, a partir dos
seguintes instrumentos:

| - Cumprimento dos prazos de entrega de toda documentacao exigida
para realizacdo e cumprimento do estagio;

Il - Cumprimento da carga horaria total de 696 horas, sendo 232 horas
em cada darea, comprovada mediante declaracdao do supervisor, conforme
preenchimento do relatério de atividades diarias, assinado via sougov.br e enviado
diretamente ao e-mail do coordenador da respectiva drea (Anexo 1);

lll- Avaliacao do supervisor de estagio, em formulario préprio assinado
via sougov.br e enviado diretamente ao e-mail do coordenador da respectiva area (0
a 100 pontos) (Anexo 2);



IV- Avaliacao do orientador na nota do relatério final do estagio
supervisionado(0 a 100 pontos, sendo 40 pontos destinados ao relatério (parte | e
contato aluno/orientador) e 60 pontos destinados ao projeto/estudo de caso) (Anexo
3); e

V - Avaliacao do video (0 a 100 pontos).

§ 12 O/A aluno/a deverd gravar um video simples e objetivo, com
duracdo maxima de 5 minutos (com tolerancia de 1 minuto para mais ou para
menos), usando celular ou camera comum, em ambiente a sua escolha. O video
devera ter boa qualidade de audio, sem ruidos externos, deverd conter a descricao
sucinta do local de realizacao do estdgio, os pontos positivos e negativos, e o
projeto/estudo de caso. O material sera postado no Campus Virtual em tépico
especifico, seguindo o0 mesmo prazo do relatdrio final de cada area. A avaliacao sera
feita pelo orientador da é&rea. O video serd avaliado em relacao aos pesos e
conteudo, sendo: 10% da nota para o uso adequado do tempo (5 min); 10% da nota
para a qualidade do video e som, sem a presenca de ruidos externos; 20% da nota
para a descricao sucinta do local de realizacao do estadgio; 20% da nota para a
descricao dos pontos positivos e negativos e; 40% da nota para a descricao do
projeto ou estudo de caso.

§ 22 A nota final tera pesos de 40% para a avaliacao do supervisor, 35%
para avaliacao do orientador e 25% para avaliacao do video. Para obter aprovacao
em cada area de estagio, é obrigatério o cumprimento das atividades, bem como a
entrega da documentacao conforme os itens | a V, além de obter média final igual
ou superior a 60% nas avaliacdes supracitadas.

§ 32 O coordenador preencherad as notas dos componentes curriculares
no SIG para fechamento das notas de acordo com cronograma académico.

§ 42 A comunicacao semanal com o orientador € obrigatéria, podendo
ser presencial, via e-mail, Whatsapp, contato teleféonico ou videoconferéncia,
conforme definido entre as partes. A auséncia dessa comunicacao implicara na
reprovacao imediata do aluno.

§ 52 No caso de reprovacao, nao cabe a aplicacao de exame final e o/a
aluno/a deverd refazer integralmente o estagio na(s) area(s) em que nao obteve
aprovacao.

§ 62 O conceito XE podera ser atribuido conforme especificacdes da
Resolucao CEPE n2 473, de 12 de Dezembro de 2021, mediante devidas
comprovacoes.

DO RELATORIO FINAL

Art. 229 O corpo do relatério final do Estagio Supervisionado, de acordo
com a sua modalidade, devera ser composto de elementos pré-textuais (capa e
sumario) e textuais a depender da area, a saber:

a) Para area de Nutricdo em Saude Coletiva:
| - Descricao sucinta do local do estagio;

Il - Desenvolvimento e apresentacao de um projeto para o local de
estagio de acordo com a demanda e autorizacao do supervisor do local do estagio.

Paragrafo Unico. A apresentacao do projeto devera conter: Introducao,
justificativa, objetivo, metodologia, resultados e discussao, conclusdes e referéncias
bibliograficas.

b) Para area de Nutricdo em Alimentacao Coletiva:



| - Descricdo sucinta do local do estagio;

Il - Desenvolvimento e apresentacao de um projeto para o local de
estdgio de acordo com a demanda e autorizacao do supervisor do local do estagio.

Pardgrafo Unico. A apresentacao do projeto devera conter: Introducao,
justificativa, objetivo, metodologia, resultados e discussao, conclusdes e referéncias
bibliograficas.

c) Para area de Nutricao Clinica realizados em Hospitais:
| - Descricdo sucinta do local e das atividades do estagio;
Il - Descricdo dos periodos/locais de estagio;

[l - Detalhamento dos procedimentos, instrumentos e/ou
equipamentos utilizados para realizacao das atividades: avaliacbes nutricionais,
triagem nutricional, evolucao nutricional, entre outras atividades desenvolvidas no
estagio;

IV - Descricdo mais completa dos pontos fracos e fortes do estagio;
V - Estudo de caso (Anexo 4).

Art. 232 A forma de redacao do relatério final seguird o Novo Manual de
Normalizagao da UFLA (disponivel em: http://repositorio.ufla.br/handle/1/11017). O
documento final, incluindo relatério e projeto/caso clinico, devera ter no maximo 30
paginas, contadas a partir da introducao e excetuando-se os anexos/apéndices.

Art. 242 O relatoério final do Estagio Supervisionado das trés areas sera
encaminhado até dois dias consecutivos apds o Ultimo dia de estdgio em versao pdf
para o Orientador de Estagios das respectivas areas, via Campus Virtual. O atraso na
entrega do relatério, acarretara em perda de 5 pontos por dia de atraso.

Art. 252 Compete ao Coordenador de Estagios e ao Colegiado de Curso
de Graduacao de Nutricao, ouvidos os orientadores e supervisores, regulamentar o
cumprimento das normas gerais.

Art. 262 Os casos omissos a norma presente serdao resolvidos pelo
Colegiado do Curso de Nutricao, com acompanhamento da Pré-Reitoria de
Graduacao.

Art. 272 Esta Resolucao revoga as normas estabelecidas anteriormente
pela Resolucao CGNUT n? 06 de 25 de abril de 2024.

Art. 282 Esta Resolucao foi aprovada pelo Colegiado do Curso de
Nutricao da Universidade Federal de Lavras, em 09 de dezembro de 2024 conforme
consta em Ata da 832 Reuniao do Colegiado do Curso de Nutricao.

Art. 292 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura,
justificada a urgéncia para atendimento aos discentes do Curso.

Documento assinado eletronicamente por ELIZANDRA MILAGRE COUTO,
Presidente do Colegiado de Graduacao em Nutricdao, em 20/01/2025, as
11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO 1 - RELATORIO DE ATIVIDADES DIARIAS
RELATORIO DE ATIVIDADES DIARIAS
Aluno:

N2 de Matricula:

Local de estagio:

Area de concentracao:
Data Atividades Desenvolvidas Carga Nome e
Horaria assinatura do

Supervisor




NUmero total de dias de estagio:

Carga horaria total:

ANEXO 2 - FICHA DE AVALIACAO DO/A ESTAGIARIO/A (SUPERVISOR)
FICHA DE AVALIAGAO DO/A ESTAGIARIO (SUPERVISOR)

A ser preenchido pelo supervisor e postado em envelope lacrado diretamente para:
Aos cuidados do Coordenador de Estagios do Curso de Nutricao// Departamento de
Nutricao (DNU/UFLA) Caixa Postal 3037 - 37.200-900 - Lavras/MG

Nome do Estagiario

Nome do Supervisor

Area de estagio

Local do estagio

Periodo de realizacao do estagio

Carga horaria total do

estagio:
| PONTOS |
ASPECTOS CONSIDERADOS | Insuficiente| Regular| I;:m | Otimo |
10240 |41a60| g7 | 81a100

Conhecimentos demonstrados no
desenvolvimento das atividades
programadas

Cumprimento das atividades
programadas

Qualidade do trabalho desempenhado
pelo aluno

Disposicao para atender prontamente
as solicitacdes (cooperacdo)

Iniciativa na solucao de problemas
(independentemente do supervisor)

Capacidade de sugerir, projetar ou
executar inovacdes ou modificacdes
na empresa

Assiduidade e pontualidade no
cumprimento de horarios

Responsabilidade e zelo pelos bens da
empresa




Componentes curriculares quanto as
normas e regulamentos internos

Facilidade de comunicacao e
interacao no ambiente de trabalho

Auto desenvolvimento (esforco e
interesse demonstrados na aquisicao
de conhecimento/habilidades, por
iniciativa prépria, visando o
aperfeicoamento de seu desempenho)

| Ssoma parcial

|

| | |

| Resultado da avaliacdo Soma total: Média:

| Observacées:

Observacoes:

a) O preenchimento da avaliacdao devera ocorrer na Ultima semana de

estagio.

b) Classificar o desempenho do/a estagiario/a por fator,

consultando a tabela abaixo como referéncia.

Conceito Nota Observacoes
Otimo 81 a 100 Desempenho acima da expectativa
Bom 61 a 80 Desempenho de agordo com a
expectativa
Desempenho abaixo da expectativa,
Regular 41 a 60 porém realizou a maior parte das
tarefas
Insuficiente 10 a 40 Desempenho mwtlo abaixo da
expectativa

ANEXO 3 AVALIACAO DO/A ESTAGIARIO/A (ORIENTADOR)

AVALIACAO DO/A ESTAGIARIO/A (ORIENTADOR)

Campo de estagio

Periodo de realizacao do estagio

Carga Horaria Total do Estagio

Nome do/a Estagiario/a

Nome do Orientador

Pontos Avaliados

Valor Valor
atribuido Recebido




NOTA FINAL RELATORIO 0aloo0
Soma das notas dos itens | a 1l
- Parte | - Descricao sucinta do local do 0a20
estagio
- Parte Il - Desenvolvimento e apresentacao 0a 60
do projeto/ Estudo de caso
- Parte Ill - Contato entre orientador e aluno 0a?20
NOTA DO VIDEO (considerar detalhamento 0a 100
abaixo)
- Uso adequado do tempo (5 min £ 1 min) 0alo
- Boa qualidade de imagem e som 0alo
- Descricao sucinta do local 0a 20
- Pontos positivos e negativos 0a 20
- Descricao do projeto/Estudo de caso 0a40

ANEXO 4- Roteiro para estudo de caso a ser desenvolvido no estagio de
Nutricao Clinica

ROTEIRO PARA ESTUDO DE CASO CLIiNICO

1. Introducao

Breve descricao do caso, com a identificacao geral do paciente (iniciais
para resguardar a seguranca dos dados pessoais, nacionalidade,
naturalidade, estado civil, grau de instrucao, profissao, sexo, idade, data
da internacao), motivo da internacao; estudo dos aspectos patolégicos
das doencas relacionadas a internacao, bem como a relagao da nutricao
com as mesmas.

2. Dados do paciente na admissao (Histéria da Doenca Atual,
Histéria Patolégica Pregressa, Histdéria Social e Familiar, Histéria
Medicamentosa)

3. Atendimento Nutricional

3.1 Descrever o primeiro atendimento nutricional realizado com todas as
informacdes coletadas e analisadas (Histéria alimentar/Exame
fisico/Antropometria/Dados laboratoriais); Diagndstico  Nutricional;
Conduta Dietoterapica)

3.2 Os atendimentos subsequentes devem vir por ordem cronoldgica,
destacando a evolucao clinica, nutricional e dietoterapica do caso (novas
avaliacdes nutricionais que forem realizadas com seu devido diagnéstico
nutricional, alteracbées de condutas nutricionais, caso houver). OBS:
Apresentar as informacdes de modo que facilite a compreensao da
evolucao do caso. Tais atendimentos do item 3.2 podem ser
apresentados em formato de quadro.

4. Conclusoes



Finalizacdao do caso com a visao critica sobre a conduta nutricional e
prognodstico do paciente. Orientacao de alta, se for o caso.

5. Comentarios

Contribuicdes do/a Nutricionista e a estratégia do profissional junto
equipe de trabalho.

6 . Referéncias Bibliograficas (Lembrar que em todo o
desenvolvimento do estudo de caso é necessario fazer citacdes
atualizadas).

7. Anexos (Se por ventura forem necessarios)

Q-
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