REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

APROVADO PELA RESOLUCAO CUNI N° 018 DE MAIO DE 2016

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DE SEUS FINS

Art. 1° O presente Regimento contém as disposicOes basicas sobre as
atividades do Departamento de Nutricdo da Universidade Federal de Lavras, também
representado pela sigla DNU.

Paragrafo unico. O funcionamento e as atividades especificas estdo
regulamentados neste Regimento e por resolucdes aprovadas pelos colegiados
superiores competentes.

Art. 2° O Departamento congregara os docentes das disciplinas nas areas
de conhecimento que o integram, assim como 0s técnicos administrativos nele lotados.

Art. 3° O Departamento tem por finalidade o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, nas areas de conhecimento sob a sua
responsabilidade.

C,NAPI'TULO Il
DA ADMINISTRACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° A administracdo do Departamento sera exercida:

l. pela Assembleia Departamental;
II. pela Chefia do Departamento.

Secao |
Da Assembleia Departamental

Art. 5° A Assembleia Departamental € o 6rgdo de deliberagdo do
Departamento e compde-se:

l. do Chefe do Departamento, como seu Presidente;
II. de um Secretario eleito pela Assembleia Departamental,

lll.  de todos os docentes pertencentes ao quadro permanente, lotados no
Departamento;

IV. de representantes do corpo discente, pertencentes aos cursos de
graduacdo e de programas de poés-graduacdo, indicados por suas entidades
representativas, perfazendo em conjunto a propor¢do maxima de até quinze por cento
dos componentes da Assembleia Departamental, com mandato de um ano, permitida
uma reconducao;

V. de representantes dos técnicos administrativos lotados no
Departamento, eleitos por seus pares, na proporcdo maxima de até quinze por cento
dos membros da Assembleia Departamental, com mandato de um ano, permitida uma
reconducgao.



8 1° A definicAdo do numero de representantes dos técnicos administrativos,
discentes de graduacdo e de pos-graduacdo sera estabelecida pela Assembleia
Departamental.

8§ 2° Somente poderdo exercer funcdes de representacdo estudantil, os
discentes integrantes do corpo discente da Universidade, regularmente matriculados
em cursos de graduacdo ou em programas de pos-graduacdo e cursando disciplinas
oferecidas pelo Departamento, sendo que a perda da condicdo prevista neste
paragrafo implicara a extingdo automética do mandato.

Subsecao |
Do Funcionamento da Assembleia

Art. 6° A Assembleia Departamental reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Chefe do Departamento ou
pela maioria de seus membros.

8 1° Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e no
Regimento Geral da UFLA, a Assembleia Departamental reunir-se-4 com a presenca
da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro imediatamente
superior a metade do total dos membros da Assembleia Departamental.

8 3° As deliberacdes da Assembleia Departamental serdo aprovadas pela
maioria simples dos votos dos presentes, exceto quando a matéria versar sobre um
dos temas abaixo, cuja aprovacdo sera obrigatoriamente por pelo menos dois tercos
dos seus membros:

I. criacdo, reestruturacao ou extingdo de setores;

II. destituicdo do Chefe, do Subchefe e do Secretario da
Assembleia;

lll. propositura ao Conselho Universitario de alteracdo do presente
Regimento.

§ 4° Além do voto comum, tera o presidente da Assembleia Departamental,
no caso de empate, o voto de qualidade.

8 5° Em carater excepcional, mediante justificativa, o Presidente podera
incluir na pauta, no momento da reunido, assuntos supervenientes, com a anuéncia
dos membros presentes.

8 6° As decisbes do Presidente, tomadas ad referendum da Assembleia
Departamental e devidamente justificadas, deverdo ter prioridade na organizacdo da
pauta da reunido subsequente a data da decisao.

Subsecao lI
Das Competéncias da Assembleia

Art. 7° A Assembleia Departamental, compete:



l. eleger o Chefe, o Subchefe do Departamento e o Secretario da
Assembleia Departamental;

II. deliberar sobre todas as questdes de ordem didatica, cientifica e
administrativa do Departamento, na forma deste Regimento Interno;

[ll. julgar em grau de recurso as decisdes do Chefe do Departamento;

IV. indicar os docentes responsaveis pelas disciplinas oferecidas na
graduacédo e pos-graduacao;

V. planejar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

VI. aprovar as ementas e 0os conteldos programaticos das disciplinas,
elaborados pelos docentes, em atendimento as orientaces emanadas dos colegiados
de curso;

VII. aprovar os planos de atividades e os relatorios dos docentes;
VIIIl. propor:

a) a contratacdo ou rescisdo de contrato de professor visitante e
substituto;

b) a admissdo, a homeacédo, a exoneracdo ou a demissédo do pessoal
docente e técnico-administrativo;

c¢) ao Conselho Universitério a alteracdo deste Regimento;

d) ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os nomes dos
membros de banca para concurso publico;

e) aos Colegiados de Curso a criagdo, o desmembramento, a alteracéo
ou a extingao de disciplinas.

IX. aprovar a criagdo, reestruturacdo e extingdo de setores no ambito do
Departamento;

IX. deliberar sobre o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo de seu quadro, para a realizacdo de cursos e de estagios, bem como a
prorrogacdo dos periodos inicialmente concedidos para esses fins, submetendo sua
decisédo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

X. criar comissdes especificas para planejamento ou avaliacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas pelo Departamento.

Subsecao llI
Das Competéncias do Secretario

Art. 8° Ao Secretario, eleito pela Assembleia Departamental, compete:
l. secretariar as reunides da Assembleia Departamental,
II. elaborar as atas e demais documentos deliberativos das reunides.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Secretario da Assembleia Departamental
devera ser indicado outro membro pelo presidente da Assembleia.



Secao Il
Da Chefia do Departamento

Art. 9° O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo eleitos pela
Assembleia Departamental dentre os docentes do quadro permanente do DNU, em
reunido especialmente convocada, e terdo mandatos coincidentes com o do Reitor.

Art. 10. Nas auséncias e/ou nos impedimentos do Chefe do Departamento,
este sera substituido pelo Subchefe.

8 1° No caso de auséncias simultaneas do Chefe e do Subchefe, a Chefia
sera assumida pelo docente mais antigo do quadro permanente do Departamento.

8§ 2° Ocorrendo o afastamento definitvo do Chefe do Departamento,
cumpridos dois tercos do mandato, o Subchefe assumird a Chefia, devendo este
indicar um novo Subchefe.

8 3° Na hipotese de exoneracdo do Chefe do Departamento a pedido, a
qualquer tempo, ou na ocorréncia de seu afastamento definitivo sem que se tenha
cumprido dois tercos de seu mandato, devera ser realizada nova eleigéao.

8 4° Nas faltas e nos impedimentos de todos os docentes, podera ser
designado, pelo Reitor, um técnico administrativo, lotado no Departamento, para
responder pela Chefia.

Art. 11. Ao Chefe do Departamento compete:

l. representar o Departamento perante os O0rgdos e as autoridades da
Universidade;

II.  convocar e presidir as reunides da Assembleia Departamental,

[ll. supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades e a assiduidade
dos docentes e dos técnicos administrativos lotados no Departamento;

IV. elaborar um plano de trabalho para a sua gestdo e submeté-lo a
apreciacdo da Assembleia Departamental até noventa dias apdés o inicio de seu
mandato;

V. apresentar relatério periddico das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Departamento para avaliagdo do 6rgao competente, conforme determina o
Regimento Geral;

VI. executar e fazer executar as deliberagbes da Assembleia
Departamental;

VII. executar 0s atos necessarios ao bom andamento das atividades
didaticas, cientificas, de extensdo e administrativas, na sua esfera de agao;

VIII. organizar a escala anual de férias do pessoal docente e técnico-
administrativo;

IX. designar comissdes para tratar de assuntos especificos de interesse do
Departamento ou por solicitacdo de érgaos superiores;

X. desempenhar as demais atribuicbes ndo especificadas neste
Regimento, mas inerentes ao cargo;

XI.  homologar os nomes dos responsaveis para cada setor administrativo;



XIl. decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum da Assembleia
Departamental, submetendo sua decisédo a Assembleia, na reunido subsequente.

Art. 12. Ao Subchefe do Departamento compete:
I.  substituir o Chefe em sua auséncia ou impedimento;
II. realizar outras atividades para as quais for designado.

Secao Il
Dos Setores Administrativos

Art. 13. Sao setores administrativos subordinados a Chefia do Departamento:
I. Secretaria Geral;
II. Secao de Planejamento e Gestao Departamental.

Subsecao |
Da Secretaria Geral

Art. 14. A Secretaria Geral terd como titular um técnico administrativo indicado
pela Chefia e designado pelo Reitor.

Art. 15. Ao Secretario, com apoio de sua equipe, compete:

l. atender o expediente do Departamento e ao publico, registrar
compromissos, informacdes e atendimento telefénico;

II. classificar, registrar e distribuir a correspondéncia interna e externa do
orgdo, bem como organizar e manter em funcionamento o servico de protocolo e
arquivo;

[ll. organizar e controlar a frequéncia e a agenda do pessoal lotado no
Departamento;

IV. executar os servicos de digitacdo e reprografia de documentos e papéis;

V. solicitar as propostas de concessao de diarias e passagens para o pessoal
lotado no Departamento, controlando sua aprovacao e posterior prestacéo de contas;

VI. supervisionar o0s servicos de manutencdo, limpeza e seguranca do
Departamento;

VII. zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais permanentes
alocados no Departamento;

VIIl. fornecer subsidios para elaboracdo de relatorios das atividades do
Departamento;

IX. exercer outras atividades inerentes a natureza do Departamento.

Subsecao I
Da Secéao de Planejamento e Gestao Departamental

Art. 16. A Secéao de Planejamento e Gestdao Departamental tera como titular um
servidor técnico-administrativo designado pelo Chefe do Departamento ou, por
indicacao deste, pelo Reitor.



Art. 17. Ao titular da Secao de Planejamento e Gestdo Departamental, com apoio
de sua equipe, compete:

l. assessorar o Departamento nas areas de patrimonio, materiais, documentos,
orcamentaria, tecnologicas, entre outras;

II.  implementar programas e projetos administrativos;
[ll. auxiliar a Chefia na elaborac&o do planejamento departamental,

IV. promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
departamental;

V. assessorar e apoiar administrativamente as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

VI. desenvolver outras atividades administrativas demandadas pela Chefia
departamental.

Secao IV
Dos Setores de Areas de Conhecimento

Art. 18. Para atingir seus objetivos, o Departamento € organizado em setores
conforme as &reas de conhecimento que o integram e as especialidades profissionais
de seus membros.

8 1° A criacdo de setores administrativos ou de area de conhecimento sera
realizada de acordo com a demanda existente, por meio de proposta dos interessados
a Chefia do Departamento, que a remetera a Assembleia.

8§ 2° Um setor poderd ser dividido em subsetores, de acordo com suas
especificidades.

Subsecéo |
Da Coordenacéao dos Setores de Conhecimento

Art. 19. Cada setor de area de conhecimento ficar4 sob a coordenacédo de um
docente indicado por seus pares, designado pelo Chefe do Departamento e com
mandato de 2 (dois) anos.

Subsecao Ii
Das Competéncias dos Coordenadores

Art. 20. Aos Coordenadores de Setores compete:

I. representar o Setor perante a Assembleia e a Chefia Departamentais;

II. convocar e presidir as reunides do Setor sob sua coordenacao;

lll. zelar pelo adequado funcionamento do Setor;

IV. enviar ao Chefe do Departamento o planejamento anual do Setor;

V. enviar a Assembleia Departamental a lista dos responsaveis pelas disciplinas;
VI. assessorar 0s supervisores dos laboratérios;

VIl. informar ao Chefe do Departamento sobre eventuais problemas disciplinares
dos membros do Setor.



Subsecao llI
Dos Laboratorios

Art. 21. Os laboratérios pertencentes aos setores de areas de conhecimento,
terdo um supervisor responsavel indicado a cada 2 (dois) anos pelos membros do(s)
setor(es) correlato(s), que sera aprovado em Assembleia Departamental e homologado
pelo Chefe do Departamento.

Subsecéao IV
Dos Supervisores de Laborato6rios

Art. 22. Aos Supervisores de Laboratorios compete:

l. coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
dos laboratorios de acordo com as diretrizes propostas em Projetos;

II.  supervisionar o cumprimento das leis e normas que regem as atividades
praticas em ambientes laboratoriais;

[ll.  cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga em vigor;

IV. supervisionar a adequacdo das instalacbes, dos equipamentos e dos
materiais de consumo necessarios para o0 desenvolvimento das atividades em
laboratorio;

V. supervisionar o cumprimento de horarios e funcdes do pessoal de apoio
laboratorial;

VI. captar dos professores as necessidades de cada laboratério e encaminha-
las, a fim de melhor atender as necessidades e especificidades dos projetos;

VII. propiciar o funcionamento adequado dos laboratérios, quanto a pessoal de
apoio, equipamentos e materiais de consumo.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 22. As elei¢Bes previstas neste Regimento realizar-se-d8o conforme disposto
no Regimento Geral da UFLA e seréo:

I. convocadas com antecedéncia minima de quinze dias, pelo Chefe do
Departamento ou seu substituto legal, por meio de edital, com comunicac¢ao individual
ou coletiva a todos os integrantes da comunidade académica com direito a candidatura
e/ou ao voto;

Il. realizadas por escrutinio secreto, ndo sendo admitidos votos por procuracao
ou cumulativos;

[ll. coordenadas por comissdo receptora e escrutinadora, composta de trés
membros da Assembleia Departamental, designados pelo seu presidente;

IV. apurados os votos na mesma sessao e lavrada ata contendo quadro sucinto,
com indicacdo individualizada dos resultados obtidos, sera considerado eleito o
candidato mais votado.

Paragrafo unico. Seréo elegiveis somente os candidatos que declararem prévia
e expressamente que, se escolhidos, aceitardo a investidura do cargo.



Art. 23. Na ocorréncia de empate, serd considerado eleito o candidato mais
antigo no exercicio de suas funcbes na Universidade Federal de Lavras e, ocorrendo
novo empate, sera eleito o mais idoso.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 24. Das decisfes administrativas cabe recurso, em face de razdes de
legalidade e de mérito, conforme disposto no Capitulo XV do Titulo VIII do Regimento
Geral da Universidade Federal de Lavras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Todas as atividades curriculares e extracurriculares, entre estas, a
participagdo em reunides da Assembleia Departamental, em comissbes e em Camaras,
para as quais tenha sido designado, constitui-se em dever dos quais ndo se pode
eximir nenhum membro do Departamento, quando convocado ou indicado para as
mesmas.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de suas obrigacdes sujeitara o infrator as
sancodes previstas na legislacdo vigente e nas normas internas da UFLA.

Art. 26. O Chefe, o Subchefe e o Secretario da Assembleia poderdo ter sua
destituicdo proposta e votada em reunido da Assembleia Departamental especialmente
convocada para esse fim, por um terco de seus membros.

Paragrafo Unico. Para a destituicdo, a deliberacdo devera ser por, no minimo,
dois tercos dos membros da Assembleia.

Art. 27. O Departamento promovera esforcos, objetivando uma perfeita
integracdo entre os setores e suas diversas areas de conhecimento, com 0s outros
departamentos e 6rgdos da Instituicdo visando ao desenvolvimento global da
Universidade.

Art. 28. O Departamento podera planejar e incentivar a criagdo de cursos de
graduacéo e de pos-graduacgdo lato sensu e stricto senso nas areas de conhecimento
gue o compde.

Art. 29. O Departamento podera planejar e ministrar cursos de atualizacdo a
serem oferecidos ao publico em geral, com as finalidades estabelecidas em cada caso,
observadas a legislacdo e as normas vigentes, podendo desenvolver-se em ambito
universitario ou ndo, conforme o conteudo e o sentido que tenham.

Art. 30. O Departamento promovera gestdes junto a entidades publicas ou
privadas para financiamento de pesquisas, aquisicdo de equipamentos e materiais de
consumo, manutencéo de equipamentos, adequacéo de instalacdes e desenvolvimento
de outras atividades relacionadas com sua area de acéo.



Art. 31. O Departamento incentivara a pesquisa, consoante 0S recursos e meios
de que dispuser e com 0s que conseguir, por meio de convénios, acordos e outros
ajustes, com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e/ou
financiadas pela Universidade Federal de Lavras, obedecendo as seguintes diretrizes:

l. maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais;

II. estabelecimento de programas de intercambio com pesquisadores e
docentes de outros departamentos e instituicoes;

lll. desenvolvimento de projetos individuais, departamentais,
interdepartamentais e interinstitucionais;

IV. divulgacédo dos resultados das pesquisas;

V. promocdo de congressos, simposios e seminarios, para estudos e debates
de temas cientificos;

VI. énfase na captacdo de recursos para aplicacao na pesquisa;

VII. incentivo a formacéo de pessoal, por intermédio de cursos de pos-graduacao
e de outras formas de treinamento em instituicdes nacionais e estrangeiras;

VIII. incentivo as atividades de pesquisa, como um instrumento fundamental a
formacdo complementar dos discentes da Universidade.

Art. 32. O Departamento incentivara a extensdo, que devera alcancar toda a
comunidade ou dirigir-se a pessoas e instituicbes publicas ou privadas, abrangendo
cursos, estagios e servicos, que serdo realizados no cumprimento de programas
especificos.

8§ 1° A extensdo sera realizada com vistas a integracdo com a sociedade, nas
areas de conhecimento do Departamento e estara a cargo dos docentes, dos discentes
e dos técnicos administrativos dessas areas, isolada ou conjuntamente.

§ 2° O Departamento respondera as iniciativas oficiais de fomento e extenséo
universitaria e buscara parcerias com agentes potenciais, em cooperacado nas areas de
geracao e difusdo de ciéncia e tecnologia.

Art. 33. As disposicdes do presente Regimento poderédo ser complementadas por
resolucdes aprovadas pela Assembleia Departamental.

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento e de atribuicdo do Departamento,
serdo resolvidos pela Assembleia Departamental.

Art. 35. O presente Regimento podera ser alterado pelo Conselho Universitario,
mediante proposta da Assembleia Departamental.

Art. 36. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacéo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposicfes em contrario.



